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EEHRUNGEN.

Die Hall of Future ehrt außergewöhnliche Persönlichkeiten, die durch qualitative Exzellenz die Zukunft der Wirtschaft 
prägen. Sie folgt ihren Governance-Grundsätzen für die Ehrung dieser Persönlichkeiten. Mit der Annahme der Ehrung 
erfolgen zugleich die Aufnahme in die Hall of Future sowie der Erwerb der Membership.

JJURY.

Über die Ehrung entscheidet eine Jury. Die Mitglieder der Jury werden aufgrund ihrer fachlichen Kompetenz, 
persönlichen Integrität und besonderen Erfahrung berufen. Durch regelmäßige Erneuerung werden Unabhängigkeit, neue 
Perspektiven und aktuelles Fachwissen sichergestellt. Jedes Jurymitglied entscheidet ausschließlich nach Qualität und 
nachhaltiger Wirkung. Weder eine Bewerbung noch finanzielle Leistungen oder institutionelle Zugehörigkeiten begründen 
einen Anspruch auf Nominierung, Ehrung, Aufnahme oder Membership. Jurymitglieder sind verpflichtet, tatsächliche 
oder mögliche Interessenkonflikte unverzüglich offenzulegen und an Entscheidungen, von denen sie betroffen sind, nicht 
mitzuwirken. Die Ergebnisse der nachfolgend skizzierten Reputationsanalyse werden den betreffenden Persönlichkeiten, 
anderen Membern und Dritten in keinem Fall zugänglich gemacht. Als Mitglied der Jury ist jede Persönlichkeit zur 
besonderen Vertraulichkeit verpflichtet. Da die Jury regelmäßig wechselt und sich aus hochrangigen Persönlichkeiten 
zusammensetzt, wird ausschließlich der Juryvorsitz öffentlich benannt. Dieses schützt die Jurymitglieder vor externer 
Einflussnahme und gewährleistet ihre unabhängige Entscheidungsfindung. Den Juryvorsitz hat der jeweilige 
Geschäftsführer oder die jeweilige Geschäftsführerin der gemeinnützigen Gesellschaft inne. 



f
NOW@HALL-OF-FUTURE.ORG HALL  of FUTURE

AAUSWAHLPROZESS.

Phase 1 – Nomination. 
Das Nominationsrecht liegt bei den Mitgliedern der Hall of Future sowie bei Persönlichkeiten mit anerkannten 
Verdiensten in Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. 

Phase 2 – Prüfung. 
Die eingegangenen Vorschläge werden anhand der festgelegten Auswahlkriterien geprüft. 

Phase 3 – Nominierung. 
Die Jury kann beschließen, geeigneten Persönlichkeiten eine Ehrung durch die Hall of Future anzutragen. 

Phase 4 – Annahme. 
Die Ehrung wird der nominierten Persönlichkeit zunächst persönlich und vertraulich angetragen.  
Mit ihrer Annahme werden die Ehrung, die Aufnahme in die Hall of Future sowie der Erwerb der Membership wirksam.  
Lehnt die nominierte Persönlichkeit die Ehrung ab, endet das Verfahren vertraulich.
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NNOMINIERUNGSKRITERIEN.

Die Nominierung für eine Ehrung durch die Hall of Future setzt eine außergewöhn- 
liche Leistung voraus, die durch ihre Wirksamkeit die Zukunft von Wirtschaft und  
Gesellschaft prägt. 

Grundlage der Bewertung ist  
ein sorgfältig entwickeltes und methodisch fundiertes Verfahren der Reputationsanalyse.  
Hierbei kommen internationale Medienauswertungen, qualifizierte Einschätzungen  
der öffentlichen Wahrnehmung, eine Analyse der Tragweite des Wirkens sowie eine  
strukturierte qualitative Gesamtbewertung zum Tragen. 
 
Im Mittelpunkt der Nominierung stehen insbesondere: 

Rise – Nachgewiesene Gestaltungsleistung mit nachhaltiger wirtschaftlicher  
oder gesellschaftlicher Wirksamkeit. 
Integrity – Persönliche Integrität, Verantwortungsbewusstsein und werteorientiertes  
Handeln. 
Stability – Zukunftsorientierung sowie die Fähigkeit, langfristig tragfähige und  
resiliente Entwicklungen zu gestalten. 
Excellence – Qualitative Exzellenz als Grundlage dauerhaft überlegener Ergebnisse. 

Die Hall of Future folgt dem Grundverständnis der Quality Economy,  
dass qualitative Exzellenz die Voraussetzung für nachhaltige wirtschaftliche  
Wirksamkeit und überlegene quantitative Ergebnisse ist.



f
NOW@HALL-OF-FUTURE.ORG HALL  of FUTURE

NNOMINIERUNGSKRITERIEN (FORTSETZUNG).

Die Reputationsanalyse orientiert sich deshalb an den vier vorbezeichneten Dimensionen der Quality Economy sowie  
den daraus abgeleiteten zwölf Steuerungsprinzipien (siehe Seite 4). Sie bilden den analytischen Bezugsrahmen für die 
Bewertung der nachhaltigen Wirksamkeit einer Persönlichkeit, ohne zwingende Einzelkriterien einer Ehrung 
darzustellen. 

Die Hall of Future würdigt außergewöhnliche Persönlichkeiten für ihren nachhaltigen Beitrag zur Wirtschaft der 
Zukunft – unabhängig von Karriereweg, Funktion, Unternehmensgröße, Bekanntheitsgrad, Geschlecht, Alter oder 
beruflichem Status. Die Auswahl spiegelt die Vielfalt der Wirtschaft der Zukunft über Branchen, Generationen, 
Unternehmensgrößen und Karrierephasen hinweg wider. Unter den Geehrten sollen sich ebenso Persönlichkeiten 
international bekannter Unternehmen wie Vertreter erfolgreicher Hidden Champions finden. Maßgeblich sind 
ausschließlich die festgelegten Nominierungskriterien.  

Gemeinsam ist allen Geehrten ihre Offenheit für Zukunftsthemen, ihr Wille zur Gestaltung sowie ihr Verantwortungs-
bewusstsein. Sie verbindet das Bestreben, einen Beitrag zu einer leistungsfähigen, verantwortungsvollen und zukunfts-
orientierten Wirtschaft zu leisten. 


